Sistemas y Soluciones
Empresariales SAC

Caracteristicas Sistema “TIMESYS’

El Sistema de Control de Asistencia TIMESYS esta disefiado para dar solucion del
control de asistencia con un esquema colaborativo con la participacion del
Colaborador, del Jefe y de Recursos Humanos como administrador del proceso, el
esquema de trabajo es en WEB permitiendo la autogestion del proceso de asistencia,
para ello trabaja recolectando datos con relojes marcadores Biometricos, ranuras de
lectura de tarjeta de proximidad u otro medio de captura de informacion de datos. El
sistema permite el calculo de descuentos por tardanza, faltas, etc. y el calculo de
pagos adicionales como las Horas Extras. Ademas, permite el control de salida del
personal fuera de la empresa por diferentes motivos como permisos personales,
permisos a Es Salud, salida por comisiones de trabajo, etc., Cada Colaborador tiene
acceso por Web al sistema y podra auto gestionar su informacion realizando las
justificaciones de sus incidencias y estas son reportadas al jefe para su conocimiento,
ademas de ello el jefe podra monitorear la asistencia y justificaciones del personal que
tiene a cargo, y Recursos Humanos como administrador del proceso. Una
funcionalidad importante es que permite la interface con el software de planillas
PLANSYS® de tal modo que a través de un proceso se traslada los conceptos de
faltas, tardanzas, horas extras, etc. de manera directa a la planilla. A continuacion,
detallamos las bondades de nuestro producto Control de Asistencia TIMESYS

@9
LA

Caracteristicas Detalladas:
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> Informacién del Personal relacionada con el sistema de planillas PlanSys®, el
Sistema almacena la informacion requerida de cada trabajador en una base de
datos donde si se trabaja con el sistema de planillas PlanSys® esta enlazada
directamente y si no, trabaja de manera independiente, de tal modo que cualquier
cambio en el software de planilla se vera afectado en el software de Asistencia
guedando integrados y compartiendo la misma informacion.

> |Definicién de Horarios de T||abajo, el sistema permite definir varios tipos de
horarios de trabajo por cada dia de la semana en forma individual.

> |Autorizacién de Pagos Adicio|nales, el sistema permite a través de una pantalla
realizar Tas autorizaciones de pagos adicionales a los trabajadores como son el
caso de horas extras, por omision el sistema no paga horas extras, en caso de
pagarse se deberd indicar para al realizar el proceso de pase de informacion a la
planilla pueda efectuarse el pago respectivo.

> |Control de Ausentias, el sistema permite llevar un control de ausencias por
persona sea por salida a Es Salud, Permisos personales, Comisiones de Trabajos,
etc. El sistema permite la libre definicion de conceptos de ausencia, asi como
indicar si este concepto esta afecta a descuento o no esta afecto. De esta manera
se puede emitir reportes de control por persona y tener informacion de las veces
gue salié de la empresa por los conceptos de ausencia definido, como por ejemplo
cuantas veces al mes tiene permisos personales cada trabajador y cuantas horas
representan.

> |Reportes de Tiempos de Tardanzas, los reportes permiten visualizar los minutos
de tardanza sea al ingresar al centro de labor o por demora en su refrigerio
detallado por persona, agrupado por dia con sus respectivas observaciones.

> |Reportes de Tiempos Adiciohales, los reportes permiten visualizar los minutos
adicionales trabajados y también discriminar los tiempos que se queda en la
empresa como tiempo adicional y como Horas Extras, mostrando las horas por
persona.

> |Reporte por Tipo de Ausencias del| Personal, permite emitir reportes por
personas de los diferentes tipos de ausencias.

> |Reportes de Marcaciones pendi{antes, esta opcion de reporte permite visualizar
al personal que no ha realizado la marca de asistencia en ese dia, de esta manera
se puede controlar las personas que aun no han ingresado a laborar o que han
omitido marcar su ingreso.

> |Marcacion con un Reloj de Asistencia, el sistema permite también el uso de un
reloj marcador para la recoleccion de datos de las marcas, este puede ser un lector
biométrico, de rostro u otro, estos relojes internamente guardan el registro de
marcas y luego se realiza el traspaso de informacion al sistema de asistencia, es
este caso el reloj es un punto en la red en la que recibe las marcas, en diferencia
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con la opcion de usar la ranura y la PC esta forma de marcado por reloj permite
contabilizar el ingreso y salida de labores como también el Refrigerio tanto ingreso
y salida.

> |Interface Directa con el Sistema de Planillas| PLANSYS®, para las empresas
gue cuentan con el sistema de control de Planillas, se importa los descuentos de
planilla por conceptos de Faltas, tardanzas y para el pago de Horas Extras.

> |Rotacic'>n de Turr|1os, El sistema permite la programaciéon de turnos por cada dia,
asi como también hacer la rotacién de ellos de una manera facil y amigable al
usuario cambiando en masivo de un turno “A” a un turno “B”.

> |Acceso del Colaboreftdor, El sistema permite el acceso al colaborador para que
pueda realizar las justificaciones de sus ausencias como por ejemplo las faltas,
permisos, descansos médicos, entre otras ausencias definidas, para ello debe
llenar la informacion del formulario de registro y si es requisito adjuntar un archivo
lo debe hacer, sino, no le sera permitido guardar el registro. Ademas de ello puede
verificar sus marcas diarias y en todo caso si hay marcas faltantes agregarlas, pero
todas estas acciones de justificacibn y emparejamiento de marcas seran
reportadas a su jefe a través de un email automético para que tenga conocimiento
de estas acciones.

> |Acceso del Jelfe, El sistema permite el acceso al jefe para que pueda monitorear
las justificaciones de las ausencias del personal que tiene a su cargo. Ademas de
ello puede verificar las marcas diarias y en todo caso si hay marcas faltantes
gestionar con su personal a cargo el seguimiento para que las justifiquen, y
verificar la cantidad de tardanzas que su personal tiene. También contiene otros
reportes para que el jefe pueda hacer la gestién de asistencia con su personal a
cargo.

> }Acceso de RR.I—IIH., Recursos Humanos tiene la funcion de administrador, puede
monitorear las justificaciones de las ausencias del personal de la empresa, asi
como realizar las justificaciones faltantes. Ademas de ello puede verificar las
marcas diarias y en todo caso si hay marcas faltantes gestionar la justificacién o
aplicarla directamente. También contiene todos los reportes para la gestiéon de la
asistencia, asi como los reportes oficiales.

> |Reporte MINTRA, El sistema imprime el Reporte Permanente de Control de
Asistencia que es el sustento para el MINTRA de la asistencia diaria de los
Colaboradores.

> |Interaccic')n con el USL| ario, El sistema ha sido disefiado de tal modo que permita
una amigable interaccion con el usuario dejando que su manejo sea facil y muy
intuitivo para que el usuario pueda acceder a través de busquedas y pantallas a la
informacion distribuida por categorias.

» |[Indicadores de Horas Extras, El sistema genera indicadores de horas extras
comparando [a informacion del mes anterior con el mes actual y el afio anterior en
el mismo mes, esta presentacion es a través de un reporte grafico en barras.
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> |Indicadores de Tardanzas por Persona ),{ Areas, El sistema genera reportes de
los TOP 10 trabajadores con mayor tardanza en la empresa tendiendo como
medicién la cantidad de minutos de tardanza y la frecuencia con los que estos
suceden, asi también este reporte es presentado por Area con la misma
informacion.
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EQUIPOS PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA:
1. Equipo de Lectura de Huella Digital
Clave + Tarjeta de Proximidad.
BIO 01-A
- Terminal Biométrico Multimedia Bio 1 _ A
- Lector de Proximidad RFID
- Fuente de alimentacién
- Bateria de respaldo en caso de corte

de energia eléctrica para 3.5 horas

- Pantalla a colores

- Capacidad para 3 mil plantillas
dactilares

- Lector de Huellas incorporado

- Puerto TCP/IP y USB

- Pantalla LCD 3”
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El Reloj marcador estara ubicado en un punto donde el acceso al personal sea la mejor para
realizar el marcado masivo de Ingreso y Salida de Jornada y si también se desea controlar el
tiempo de refrigerio entonces se marcara la salida y retorno de este.

Por Parte del Cliente se requiere:

Un punto de red y un punto eléctrico donde estar& colocado el reloj marcador

Para la instalacion del sistema el espacio asignado en el servidor 100MB

Una PC Cliente donde se ejecutara la aplicacion con un navegador como Chrome, IE,
otros.

4. Se Requiere: Servidor con Internet Information Service (11S), ASPX, Net Framework
4.0 o superior, SQL Server version 2008R2, 2012, 2014 6 2016. También puede ser la
version Express.
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INVERSION DEL SISTEMA TIMESYS INCLUYE:
-Licencia para 01 Empresa.
-Sistema basado en Web.
-Md&dulo en Web para Colaboradores.
-Médulo de Gestién en Web para los jefes.
-Médulo de Gestién en Web para RR.HH.
- Capacitacion 6 horas en el uso del sistema.
- Manual de usuario.
- Soporte Técnico de manera inmediata, via teléfono, conexién remota por 01 afio,
sujeto a contrato de renovacion.
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